
 

 
                                Ráiteas um Chomhionannas agus Cuimsiú Éagsúlachta 

 
 

Tugann ár bhfoireann raon scileanna, buanna, smaointeoireacht éagsúil agus taithí dhearfach chuig 

an Oifig. Táimid tiomanta timpeallacht dhearfach san ionad oibre a chothabháil  ina mbraitheann gach 

ball foirne go bhfuiil luach orthu agus go bhfuil siad páirteach ann. Tá sé mar aidhm againn atmaisféar 

le comhionannas, dínit agus meas a ghiniúint don bhfoireann go léir agus timpeallacht a chur chun 

cinn atá saor ó idirdhealú ar fhorais ar bith, lena n-áirítear cine, inscne, stádas pósta, stádas 

teaghlaigh, claonadh gnéis, creideamh, aois, míchumas agus ballraíocht sa lucht siúil.  

 
Díreoidh ár n-iarrachtaí éagsúlachta, comhionannais agus cuimsitheachta ar chultúr a 

fhorbairt tuilleadh ina spreagtar gach fostaí a smaointe, buanna agus paisin a roinnt, trí   

 
 comhionannas deiseanna – déanfar gach ball foirne a earcú, a roghnú agus a chur ar an eolas 

faoi dheiseanna laistigh den eagraíocht bunaithe ar chumas agus fiúntas 

 ceannaireacht agus bainsitíocht go huilechuimsitheach agus glacadh le difríocht   

 timpeallacht oibre a chruthú a chothaíonn fás agus forbairt  

 dul i dteagmháil lenár ngeallsealbhóirí ar bhealach a léiríonn agus a urramaíonn a 
bpeirspictíochtaí agus a dtaithí  

 

Is é an sprioc atá againn timpeallacht a chothú ina bhfuil meas agus luach ar indibhidiúlacht agus ar 
dhifríochtaí. 

 

 
Tá liosta eolais agus teagmhálacha úsáideacha i gceangal leis an ráiteas seo.  



   Aguisín 1 - Beartais/Cóid Chleachtais/Ciorcláin 
 

Fostú Daoine Faoi Mhíchumas, Clód Cleachtais na Roinne Airgeadais, Márta 1994  

Beartas um Chiomhionannas Inscne don Státseirbhís, An Roinn Airgeadais (Ciorclán 42/2001) 

Éagsúlacht sa Státseirbhís – Beartas um Chomhionannas Deiseanna, An Roinn Airgeadais, (Ciorclán 24/2002)  

Beartas um Dhínit ag an Obair, An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe, Feabhra 2015 

Úsáid Inghlactha Acmhainní Oifige, Fógra Oifige 01/2016 
 

Straitéis Daoine don Státseirbhís 2017-2020, An Roinn Caiteachais Phoiblí agus Athchóirithe, Deireadh Fómhair 
2017 

 
 
 

Aguisín 2 – Teagmhálacha Úsáideacha  
 

Suíomh an “Office Wellhub” (http://ocag.wellhub.info/) 
 

Bainistíocht Acmhainní Daonna sa Státseirbhís, DPER (http://hr.per.gov.ie) 
 

An Roinn Dlí agus Cirt agus Comhionannais (an rannán ar Chomhionannas agus Lánpháirtíochta, 
http://www.justice.ie) 

 

Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas ( http://www.ihrec.ie) 
 

Seirbhís Cúnaimh d’Fhostaithe na Státseirbhíse ( http://www.cseas.gov.ie ) 
 

An tÚdarás Náisiúnta Míchumais (http://nda.ie/) 
 

An Clár Náisiúnta Feasachta Frith-Chiníochais (www.knowracism.ie ) 
 

LADT Éireann (http://lgbt.ie/) 
 

Ceardchumainn na Státseirbhíse  
- CPSU (http://cpsu.ie/) 
- PSEU (www.pseu.ie) 
- AHCPS (www.ahcps.ie) 

 

Ciorcláin an Rialtais (www.circulars.gov.ie) 


